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OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica”. Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) Agenda Nord (D.M. 9
settembre 2025, n. 176).

Agenda Nord

(D.M. 9 settembre 2025, n. 176).

Titolo del progetto: Rosa dei Venti
CP: M4C111.4-2025-1686-P-62576
CUP: G44D25005400006

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO INDIVIDUALE PER
DOCENTE/ESPERTO INTERNO/ESTERNO AVENTE AD OGGETTO PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE - PROGETTO TEATRALE.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”, e, in particolare l'articolo 21;

VISTO la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi
anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano
I'esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui
al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;

VISTO la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito
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della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione
europea - Next Generation EU”;

VISTO il decreto del Ministro dellistruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea -
Next Generation EU”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175, che ha destinato un
importo complessivo di euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo
di istruzione delle regioni del Mezzogiorno individuate da Invalsi, di cui all’Allegato 1 al citato decreto,
nell’ambito del programma Agenda Sud;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176, con cui sono stati
assegnati euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di istruzione
delle regioni del Centro-Nord individuate sulla base dei dati Invalsi con una maggiore fragilita negli
apprendimenti, di cui all’Allegato 1 al citato decreto nell’ambito del programma Agenda Nord;

VISTO le istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’'Unita di missione per il PNRR
del Ministero dell'istruzione e del merito relative agli "Interventi di contrasto alla dispersione
scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda
Nord";

VISTO l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 - Componente 1 -
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell'Investimento;

VISTO per I'attuazione della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4 sono stati altresi adottati i
decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175 e n. 176, con i quali sono
state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione degli “Interventi di
contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base nell'ambito
di Agenda Sud e Agenda Nord";

VISTE le istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’'Unita di missione per il PNRR
del Ministero dellistruzione e del merito hanno definito le modalita di progettazione, gestione,
monitoraggio e rendicontazione degli "Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord";

CONSIDERATO che 'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 - Componente 1 -
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell'Investimento;
CONSIDERATO che per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 - Investimento 1.4 sono stati
altresi adottati i decreti del Ministro dellistruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175 e n. 176, con
i quali sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione degli
“Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di
base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord";

CONSIDERATO che le istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’'Unita di
missione per il PNRR del Ministero dellistruzione e del merito hanno definito le modalita di
progettazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione degli "Interventi di contrasto alla dispersione
scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda
Nord";

VISTO il Decreto del 28 agosto 2018, n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107." in vigore dal 17-11-2018;

VISTO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza per I'Istruzione ha previsto 'assegnazione di
fondi alla nostra scuola pari a: € 150.000,00;
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VISTO il codice identificativo del progetto M4C111.4-2025-1686-P-62576 e il codice Cup
G44D25005400006;

VISTA la delibera n.26/3 del Collegio dei Docenti del 21.10.2025 relativa all’approvazione della
candidatura dell'Istituto al progetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n°33 relativa all'approvazione della candidatura dell’Istituto
al progetto, di cui alla nota prot. n.17116 del 22.10.2025;

VISTO che il Programma annuale E.F. 2026 e stato regolarmente approvato;

PRESO ATTO che Direttore generale dell’'Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e
resilienza, ha provveduto a controfirmare I'accordo di concessione inserito in piattaforma futura con
protocollo MPIL. Aoogabmi. Registro Ufficiale.U.0002103.08-01-2026;

VISTO l'accordo di concessione che disciplina i rapporti tra le parti per la realizzazione del progetto
nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica- Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) - Agenda Nord (D.M. 9 settembre
2025, n. 176) che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione
alla spesa per un importo di € 150.000,00;

VISTA liscrizione a bilancio del finanziamento mediante Decreto Dirigenziale prot. n.662 del
14/01/2026;

VISTO il decreto assunzione incarico RUP - prot. 747 del 15/01/2026;

VALUTATO che il progetto teatrale si inserisce nel quadro normativo del DM 176 - Agenda Nord e si
allinea alle priorita strategiche del PON/PNRR, ponendosi come intervento mirato al potenziamento
delle competenze di base e allo sviluppo delle Competenze Chiave per I’Apprendimento Permanente
definite dalla Raccomandazione del Consiglio dell’'Unione Europea del 22 maggio 2018;

VALUTATO ALTRESI che il teatro, inteso come metodologia didattica attiva e inclusiva, consente di
integrare dimensione cognitiva, espressiva e relazionale, favorendo apprendimenti significativi e
contrastando i fenomeni di dispersione scolastica, disaffezione e insuccesso formativo, in particolare
nelle aree caratterizzate da maggiori fragilita educative.

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto: “Rosa De Venti” CP: M4C111.4-2025-1686-P-
62576 di avvalersi della collaborazione di n. 1 docente/esperto in possesso di idonei requisiti per
I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE
DI BASE - PROGETTO TEATRALE;

PRESO ATTO della Determina avvio selezione interna/esterna di n. 1 docente/esperto per I'affidamento
dell'incarico avente ad oggetto PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE -
PROGETTO TEATRALE, di cui alla Nota prot. n.2299 del 5/02/2026;

EMANA

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di n. 1
(uno) incarico individuale (a seguire, anche «Incarico») per docente/esperto interno/esterno per la
realizzazione di PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE - PROGETTO
TEATRALE.

2. Nello specifico, I incarico da attribuire prevede l'espletamento di DUE PERCORSI PER IL
RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZEDI BASE, DI MOTIVAZIONE E RI-MOTIVAZIONE, DI
ACCOMPAGNAMENTO AD UNA MAGGIOR CAPACITA DI ATTENZIONE ED IMPEGNO, come da seguente
tabella:
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TITOLO SEDE DESTINATARI | N.ORE PERIODO
PERCORSO
PROGETTO Studenti e Orario diverso da quello di
TEATRALE 1 Scuola Secondaria | studentesse del 30 ore | frequenza scolastica
I1 grado di | Liceoe
PROGETTO Magliano Sabina. | dell'IPSSEOA dalle Termine di conclusione 8
TEATRALE 2 classi prime alle 30 ore | giugno 2026.
classi quinte

COMPETENZE CHIAVE EUROPEE COINVOLTE
1. Competenza alfabetica funzionale
o comprensione e produzione di testi orali e scritti;
o arricchimento lessicale e uso consapevole del linguaggio.
2. Competenza multilinguistica
o utilizzo di elementi espressivi e comunicativi anche in lingua straniera.
3. Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare
o sviluppo dell’autoconsapevolezza, dell’autostima e della gestione delle emozioni;
o capacita di collaborazione, assunzione di responsabilita e riflessione metacognitiva.
4. Competenza in materia di cittadinanza
o rispetto delle regole condivise;
o partecipazione attiva e responsabile alla vita del gruppo;
o esercizio del pensiero critico e del confronto costruttivo.
5. Competenza imprenditoriale
o progettazione e realizzazione di un prodotto finale (performance teatrale);
o problem solving, creativita e capacita decisionale.
6. Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali
o utilizzo del linguaggio teatrale come forma di espressione artistica e culturale;
o valorizzazione del patrimonio culturale e delle diverse forme espressive.

OBIETTIVI
potenziare le competenze linguistiche di base e comunicative;
sviluppare capacita espressive, corporee e relazionali;
promuovere competenze sociali e di cittadinanza attiva;
rafforzare motivazione, partecipazione e senso di appartenenza;
favorire inclusione e successo formativo, con particolare attenzione agli studenti a
rischio di dispersione.

O O O O O

RISULTATI ATTESI
il miglioramento delle competenze linguistiche ed espressive;
lo sviluppo delle competenze sociali e di cittadinanza;
I'aumento dell’autostima e della consapevolezza di sé;
la capacita di lavorare in modo cooperativo e responsabile;
la qualita del prodotto finale (performance teatrale).

O O O O O

Articolo 2
Compiti di DOCENTE/ESPERTO

1. Prestazioni richieste al docente/esperto:
a. la piena aderenza dell'intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto
formativo per il quale si pone la propria candidatura, come esplicitato in tabella;
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il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il
calendario redatto dall’istituzione scolastica;

la collaborazione con il Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato;

la gestione delle piattaforme dedicate del PNRR, FUTURA PNRR e SCUOLA FUTURA, e
comunque la registrazione della frequenza delle attivita da parte dei destinatari degli
interventi, dei contenuti, delle attivita svolte;

Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e
dalla piattaforma gestionale;

il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia
di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.
101/2018;

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

Articolo 3
Requisiti e titoli richiesti

1. Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato al presente avviso, i docenti interni
all'Istituto o di altra istituzione, gli esperti, gli Enti di formazione accreditati a norma della Direttiva
170/2016, e/o Universita, consorzi universitari, Enti Pubblici di ricerca.

Gli Enti di formazione accreditati a norma della Direttiva 170/2016, e/o Universita, consorzi
universitari, Enti Pubblici di ricerca, parteciperanno alla selezione prevedendo la presentazione del
curriculum dell’esperto formatore individuato che realizzera le attivita in presenza.

2. Perl’ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare di:

>
>
>

>
>

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
Europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

3. Perl'ammissione alla selezione gli Enti devono, inoltre, produrre apposita dichiarazione attestante:

>

>
>

il riconoscimento con Decreto Ministeriale di Accreditamento Direttiva 170/16 (se
previsto);

polizza assicurativa di responsabilita Civile;

il possesso dei requisiti generali e la non sussistenza delle cause di esclusione di cui agli
artt. 80 e 83 del D.Lgs. 50/2016, espressamente riferite a tutti i suoi Legali rappresentanti;

I'assenza di sanzioni o misure cautelari di cui D.Lgs.231/01 o altra sanzione che comporti il
divieto di contrarre con le Pubbliche amministrazioni;

I'assenza di condanne penali o provvedimenti che riguardino l'attuazione di misure di
prevenzione espressamente riferita ai soggetti dell'impresa di cui all’art 2 comma 3 DPR
252/98;

il possesso del requisito della comprovata esperienza strettamente correlata al contenuto
della prestazione richiesta;

di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e
assistenziali (DURC ove previsto dall’assetto dell’Ente/Associazione).

4. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
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I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

presente articolo.

Articolo 4
Criteri di selezione

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al

1. Icandidati verranno valutati per i titoli e le esperienze posseduti secondo le seguenti tabelle:
TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO ASSEGNATO
1 Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento:
- conseguita con punti 110/110 con lode 15 punti
- conseguita con punti 110/110 12 punti
- conseguita con punti 105/110 a 110/110 9 punti
- conseguita con punti 90/110 a 104/110 6 punti
- conseguita con punti fino a 89/110 3 punti
2 Dottorato di ricerca afferente al profilo richiesto 10 punti
3 Master/ Specializzazione e perfezionamento coerenti con il profilo | 2 punti per Master sino ad un
richiesto massimo di 6 punti
4 Esperienze lavorative e collaborazioni documentate coerenti conil | 2 punti per esperienza sino ad un
profilo richiesto massimo di 8 punti
Esperienze documentate di docenza in progetti PNRR, PON, POR, ) . .
5 PNSD o in corsi universitari su tematiche coerenti con il profilo 2 pun?tl pe.r esperler\za sino ad un
. massimo di 26 punti
richiesto
6 Esperienze documentate di docenza extrascolastiche in istituzioni | 2 punti per esperienza sino ad un
scolastiche su tematiche coerenti con il profilo richiesto massimo di 10 punti
. Partecipazione a Corsi di Formazione su tematiche coerenti con il 0,25 punto per corso sino ad un
profilo richiesto massimo di 3 punti
g Attivita di formatore inerente ad attivita progettuali di interesse | 1 punto per ogni attivita sino ad un
specifico coerenti con il profilo richiesto massimo di 4 punti
9 Pubblicazione di monografie e/o articoli su riviste scientifiche e/o 1 punto per ogni pubblicazione sino
giornali coerenti con il profilo richiesto ad un massimo di 5 punti
10 Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, | 1 punto per ogni certificazione sino
etc.) ad un massimo di 5 punti
1 Certificazioni linguistiche documentate Livello B1 o superiore | 1 punto per ognicertificazione sino
conseguite presso Enti o Istituti certificatori accreditati ad un massimo di 5 punti
2. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale

in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. Le esperienze vanno indicate
in maniera analitica e puntuale. Non verranno considerati i punteggi inseriti senza che siano

indicate le esperienze di riferimento.
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3. Il progetto presentato verra valutato secondo i criteri esplicitati nella seguente tabella:

Punteggio

Criteri Condizioni e punteggio Criteri .
massimo

Pienamente (8 punti)
Abbastanza (6 punti) 8 punti
Poco (3 punti)

Per niente (0 punti)
Pienamente (8 punti)
Abbastanza (6 punti)

Coerenza della
proposta rispetto alla
tematica

Contenuti significativi, . 8 punti
originali e innovativi Poco (3 punti)
Progetto Per niente (0 punti)
Pienamente (16 punti)
Trasferibilita Abbastanza (12 punti) 16 punti
nell'esperienza Parzialmente (6 punti)
didattica Per niente (0 punti)
Previsti molti momenti di 10 punti

condivisione, di scambi, interazioni e
collaborazioni (10 punti)

Metodologie (confronti,
scambi di esperienze, Previsti alcuni momenti di

interazione condivisione, di scambi, interazioni e 5 punti
e collaborazione etc.) | collaborazioni (5 punti)

Non previsti momenti di
condivisione, di scambi, interazioni e
collaborazioni (0 punti)

Articolo 5
Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell'incarico avra la durata espressa nella tabella dell’art. 1.

Per i periodi nei quali i corsi dovranno essere attivati far riferimento alla tabella dell’art. 1.

3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

N

Articolo 6
Presentazione delle istanze di partecipazione

1. Gliinteressati possono presentare domanda redatta secondo i seguenti modelli:

o Allegato A) - istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in
formato europeo debitamente sottoscritto e documento di identita in corso di validita. In
particolare, il curriculum vitae del candidato deve essere numerato in ogni titolo, esperienza
o formazione, per cui si richiede l'attribuzione di punteggio, e i numeri che la
contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata alla
domanda di partecipazione;
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o Allegato B) - scheda di autovalutazione titoli debitamente sottoscritta;

o Allegato C) - dichiarazione assenza condizioni di incompatibilita o inconferibilita ai sensi
dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico”, a norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012;

e Allegato D) - scheda progetto.

2. Ledichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate.

3. Tutta la documentazione dovra essere consegnata con la dicitura "Istanza per la nomina
docente/esperto Progetto Teatro PNRR DM 175/DM 176 nome e cognome", entro le ore
12.00 del 20 febbraio 2026, brevi manu, presso l'ufficio protocollo della scuola, oppure
tramite mail all'indirizzo riic82400t@istruzione.it

4. Configureranno cause tassative di esclusione:

e lapresentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consentiti;

e lapresentazione del curriculum vitae non in formato europeo;

e la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e
47 del D.P.R. n. 445/00, e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

e |'omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

e la presentazione di un Documento di identita scaduto o illeggibile;

e ladichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

5. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. L’'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

7.1 dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere l'attivita dall'amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico
e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

8. Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario i servizio.

Articolo 7
Commissione di valutazione

1. La Commissione e composta da n.3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

4. 1l Dirigente, in caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico o in
qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di
valutazione, procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

5. L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria
all’Albo online della scuola e in Amministrazione Trasparente

6. Avverso la graduatoria sara possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua pubblicazione;
trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procedera con I'affidamento dell'incarico,
che sara pubblicato all’albo online e in Amministrazione Trasparente

7. L’attribuzione dell'incarico avverra con atto di nomina del Dirigente Scolastico, mediante lettera di
incarico.
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Articolo 8

Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell'incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in
conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007,
per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono
richieste particolari competenze professionali;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9
Corrispettivo e modalita di remunerazione

Per lo svolgimento dell’attivita tecnica dei soggetti incaricati cosi come sopra esplicitata, e
previsto un compenso orario onnicomprensivo di € 79,00 (SETTANTANOVE/00), sulla base delle
ore effettivamente svolte e rendicontate, fermo restando il raggiungimento dei target e milestone
del progetto.

L'importo orario indicato per la figura & lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute
previdenziali e fiscali, a carico dell'Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di
natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove
disposizioni normative. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione
dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati, previa verifica
dell’attivita effettivamente svolta dal soggetto selezionato. Pertanto, nessuna responsabilita, in
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell'Istituzione scolastica,
potra essere attribuita alla medesima. Nulla e dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e
trasferimenti. Il compenso erogato con il presente incarico non da luogo ad alcun trattamento di
fine rapporto. L'incarico sara espletato secondo il calendario delle attivita stabilito dall’Istituto
Scolastico ed atterra ad attivita e compiti non rientranti nel funzionamento ordinario
dell'Istituzione scolastica. Il calendario delle attivita sara stabilito dall'Istituto Scolastico e non
sono consentite modifiche da parte del personale destinatario dell’incarico se non previ accordi
con ’Amministrazione. La durata dell'incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di
conferimento dell'incarico ovvero mediante contratto di lavoro autonomo, fino al termine della
realizzazione dell'Investimento. La prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto
individuato. L'attivita dovra risultare da time sheet o altra modalita di tipo rendicontativo (firma
in piattaforma Futura) che saranno rese note e dovra essere prestata unicamente per lo
svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi e delle finalita di
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto.

Articolo 10
Rinuncia e surroga nell'incarico

In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 3 giorni dal
decreto di conferimento incarichi, I'Istituto Scolastico procedera alla surroga nell’incarico in base
alla graduatoria.
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Articolo 11
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

[ soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 12
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € I'Istituzione scolastica alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i
diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo mail riic82400t@istruzione.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.Igs.n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

[ dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la
selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati.

[ dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento
che 1i riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679),
presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

[ dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

10



FUTURA i Finifnzi'ato

* x
SETTTTTELA SCUOLA ' dallUnlon.e europea
X NextGenerationEU

PER L'I'TALIA DI DOMANI

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 13
Responsabile del progetto

Ai sensi della D.L. 36/2023, il Responsabile del progetto per la presente procedura é il Dirigente
Scolastico Dott.ssa Annunziata Cimei.

Articolo 14
Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica,nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 15
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 16
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Annunziata Cimei

ANNUNZIATA CIMEI
05.02.2026 11:38:07 CET

Allegato al presente Avviso pubblico:
e Allegato A:istanza di partecipazione
o Allegato B: autovalutazione dei titoli
o Allegato C: dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita/inconferibilita
o Allegato D: scheda progetto
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