E & P
/ o UNIONE EUROPEA
==t %  Aerisloro dald Elreciore Fondo sociale europeo

Fondo europeo di sviluppo regionale

MINISTERODELL’ISTRUZIONEEDELMERITO -UFFICIOSCOLASTICOREGIONALEPERILLAZIO
ISTITUTOOMNICOMPRENSIVOSTATALE“SANDROPERTINI”

VialeXI11Giugno,42-02046MaglianoSabina(RI)
C.M.RIIC82400T-C.F.80005810579 - 0744/91339
riic82400t@istruzione.it-riic82400t@pec.istruzione.it-www.pertinimagliano.edu.it

[, O 'S PERTINI"-MAGLIANG SABINA
Prot. 0019730 del 28/11/2025
| (Uscita)

A

3
3
3

Albo on line
Amministrazione trasparente
Al sito web

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione
(FdR)— Obiettivo specifico — 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della
formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.1: “Interventi infrastrutturali per
I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per I'apprendimento delle competenze chiave — Interventi
per la realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico-professionali” — 10.8.1.B2 Laboratori,
Avviso Prot. 88643 del 03/06/2025 "Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di
specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”

Titolo del progetto: laboratori
Codice identificativo progetto: 10.8.1.B2-FDRPOC-LA-2025-26
CUPG44D25003050001

OGGETTO:AVVISO DI SELEZIONE INTERNO/ESTERNO PER LA FIGURA DI PROGETTISTA
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, in particolare I'art. 21, recante “Norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, 28 agosto 2018, n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;
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VISTI i Regolamenti Europei n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento
(UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021-2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
VISTA in particolare la “Priorita2—Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”;
VISTO il Decreto Ministeriale n.107 del 30 maggio 2025, “Destinazione di risorse per la realizzazione di
laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali
connesseconirelativiindirizzidistudio,aisensidell’articolo29,comma2,deldecreto-legge7maggio 2024, n.
60,convertito, con modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 95, al fine di potenziare I'istruzione tecnica
eprofessionale nelle regioni meno sviluppate, nell’lambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze”2021-2027, nonché destinazione di ulteriori risorse per la realizzazione di laboratori, a valere sul
Programmaoperativo complementare “Per la Scuola” 2014- 2020;
VISTO in particolare I'Obiettivo specifico -10.8: diffusione della societa della conoscenza nel mondo della
scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi;
VISTO I’avviso pubblico Prot. 88643 del 03/06/2025 — “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo
sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”;
VISTA la delibera del Commissario Straordinario di approvazione dei PTOF 2025-28, n. 12 del 19/12/2024;
VISTA la delibera del Commissario Straordinario di approvazione del Programma Annuale E.F. 2025;
VISTA la candidatura della scrivente istituzione scolastico al predetto Avviso Pubblico;
VISTA la Delibera n. 2/1 del Collegio dei docenti del 2 settembre 2025, acquisita agli atti con nota prot.n.
15176 del 26/09/2025;
VISTA la Delibera n. 20 del Commissario Straordinario, acquisita agli atti con Nota prot.13200 del 1/09/2025;
VISTA la lettera di autorizzazione del progetto in oggetto riferita alla scrivente Istituzione Scolastica e
trasmessa dal Ministero dell’lstruzione e del Merito con prot. AOOGABMI-170275 del 06 ottobre 2025 e
acquisita agli atti con prot. 17135 del 23 ottobre 2025;
VISTE le Linee guida e norme di riferimento;
VISTA l'iscrizione a bilancio del finanziamento mediante Decreto Dirigenziale prot. n.17181 del 23/10/2025;
VISTO il decreto di assunzione nomina Rup prot. 18924 del 18/11/2025;
RILEVATA la necessita di impiegare tra il personale interno/esterno:

e n.1 figura per lo svolgimento delle attivita di PROGETTISTA
nell’ambito del progetto Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato
con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivo specifico — 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel
mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.1:
“Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per I'apprendimento delle
competenze chiave — Interventi per la realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico-
professionali” — 10.8.1.B2 Laboratori, Avviso Prot. 88643 del 03/06/2025 "Realizzazione di laboratori
innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi
indirizzi di studio";
TENUTO CONTO di dover pertanto avviare una procedura selettiva volta al conferimento di
incaricoindividuale per la figura richiesta;
DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale;

EMANA il seguente avviso

Art.1 Personale
@ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno/esterno per la selezione
comparativa dei curricula per il reclutamento della seguente figura:

e N. 1 esperto PROGETTISTA

Art.2 Compiti
L’esperto PROGETTISTA dovra:
e provvedere alla progettazione e alla predisposizione del capitolato tecnico relativo alle
caratteristiche delle forniture e della infrastruttura di rete della scuola;

2



e verificare la sussistenza di convenzioni Consip adeguate al progetto e provvedere alla realizzazione
del piano acquisti relativo al progetto;

e collaborare con il Dirigente per tutte le questioni relative al progetto e alla sua piena realizzazione,
partecipando anche alle riunioni che si rendessero necessarie;

e redigere i verbali relativi alla sua attivita.

Art.3 Retribuzione
L'attribuzione dell’incarico avverra tramite lettere di incaricoper un importo complessivo di € 4.020,00 (Lordo
Stato);

Gli importi sono omnicomprensivi di tutte leritenute fiscali,contributive,previdenziali,erariali,ecc. previste
dalla normativa in vigore. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. | compensi saranno
rapportati_ai _costi_orari_unitari per le attivita aggiuntive non di insegnamento in base alla gqualifica di
appartenenza e riguarderanno soltanto le attivita prestate oltre il regolare orario di servizio. Le ore da
attribuire saranno calcolate sulla base del compenso complessivo, rapportato ai costi orari unitari previsti per
la_qualifica _di appartenenza, come previsto per le attivita aggiuntive non di insegnamento. Esse dovranno
risultare dai registri delle firme o da altro documento che attesti I'impegno orario (verbali, etc). Il pagamento
delle spettanze sara effettuato a conclusione delle attivita previa erogazione dei relativi fondi da parte del
MIM senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. A tal proposito gli
aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel
pagamento, indipendenti dalla volonta di questa istituzione scolastica.

Art. 4 presentazione istanza
L’ istanza di partecipazione, redatta sull’allegato allegato A, debitamente firmata in calce, corredata da:
e allegato B autovalutazione titoli
e allegato C dichiarazione assenza cause di incompatibilita/inconferibilita
e curriculum vitae redatto secondo il modello europeo debitamente firmato in calce deve essere
numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i
numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B
e documento di identita in corso di validita
dovra essere inviate all’email: riic82400t@istruzione.it, o brevi manu presso |’ Ufficio protocollo di questa
scuola entro le ore 12:00 del giorno 15/12/2025 con il seguente oggetto: Istanza partecipazione progettista
avviso prot. 88643 NOME E COGNOME

Art. 5 Criteri di valutazione

Si prenderanno in considerazione tutte le candidature pervenute entro la data e I'orario di scadenza,
corredate dei modelli di domanda, curriculum vitae in formato Europeo, documento di identita valido.

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
esperienze lavorative, come segue:

PROGETTISTA
Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione
1 Punti 25 per 110/110+ lode
Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze professionali Punti 20 da100/110 a
richieste 110/110

Punti 15 fino a 99/110

Max 25 punti

2 Abilitazione professionale attinente la tipologia di incarico
Punti 10 punti

Master e corsi universitari di perfezionamento specifici attinenti all’oggetto Punti 5 per ogni titolo
dell’incarico

Max 20 punti




4 Progettazione enti pubblici 10 punti per ogni esperienza
Max 30 punti
Competenze informatiche certificate
5 Punti 15

Art. 6 — Selezione
Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione a questa selezione, il
Dirigente scolastico nominera una commissione composta da tre membri.
Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.
Il Dirigente in caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 'incarico o in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.
Verranno costituite tre graduatorie diverse:

1) personale interno

2) personale di altra istituzione scolastica (collaborazione plurima)

3) personale esterno — esperti (lavoro autonomo/prestazione occasionale)

Verra data precedenza assoluta alla graduatoria interna, successivamente saranno escusse nell’ordine la
graduatoria delle candidature in collaborazione plurima e solo in caso di assenza o di insufficienti candidature
ritenute valide e ammesse, sara escussa la graduatoria per esperti aventi presentato istanza di
partecipazione come lavoro autonomo/prestazione occasionale

Art. 7 Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

4) Documento di identita scaduto o illeggibile

5) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 4

6) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l'art. 4
7) Requisiti di accesso non rispondenti al vero

Art. 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art.9 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

. Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica Istituto omnicomprensivo statale “Sandro Pertini”
Viale Xl Giugno, 42 - 02046 Magliano Sabina (RI) alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo: riic82400t@istruzione.it

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & la societa Unica — Societa Cooperativa con sede in Rieti, Via
Matteucci, 82
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Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del progetto

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023, il Responsabile Unico del progetto & il Dirigente Scolastico,
Dott.ssa Annunziata Cimei.

Art. 12 - Pubbilicita

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, & pubblicato all’albo
dell’lstituto e in amministrazione trasparente sul sito web della scuola.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Annunziata Cimei

ANNUNZIATA CIMEI
28.11.2025 12:48:09 CET



ki
<. D 1 TN Ministero dolt Sitvusione - UNIONE EUROPEA

™ . (/(’/l /d’*/’f?(.‘ Fondo europeo di sviluppo regionale
%ﬁwm% LPor la scuola

Programma Operativo Complementare

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)— Obiettivo specifico — 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della
scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.1: “Interventi
infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per I'apprendimento delle competenze
chiave — Interventi per la realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico-professionali” —
10.8.1.B2 Laboratori, Avviso Prot. 88643 del 03/06/2025 "Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati
per lo sviluppo di specifiche

ALLEGATO A- ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico

Istituto omnicomprensivo statale
Sandro Pertini

Magliano Sabina (RI)

Il/La sottoscritto/a

nato/a (pr) il

C.F.

residente a:

in:

cell.:

e-mail: in qualita di :

O personaleinterno alla Istituzione scolastica

O personaleappartenente ad altra Istituzione scolastica Istituto

O personale esterno — esperti
CHIEDE
di partecipare alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico per la figuradi progettista.
DICHIARA sotto la propria responsabilita quanto segue:
-di essere cittadino /a italiano /a;
-di godere dei diritti politici;
-di non avere procedimenti penali pendenti né di avere subito condanne penali;
-di non essere stato /a destituito/a da pubblico impiego;
-di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente;

-di aver preso visione dell’avviso di selezione e di aver letto i compiti
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- di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o societa interessate alla partecipazione alla
gara di appalto;

Alla presente istanza allega:

1. curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato;
2. copia documento di identita in corso di validita;

3. dichiarazione sostitutiva titoli posseduti (Allegato B)

4. dichiarazione di incompatibilita (Allegato C)

Consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita: di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei
requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del
Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

Luogo e data Firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza listituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Luogo e data Firma



ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA TITOLI POSSEDUTI

CANDIDATO
TABELLA TITOLI
Tipologia Punteggio A cura del A cura della
max candidato commissione/DS
Diploma di laurea in aree disciplinari 25
relative alle competenze professionali
richieste
Abilitazione professionale attinente la 10
tipologia di incarico
Master e corsi universitari di 20
perfezionamento specifici attinenti
all'oggetto dell’incarico
Progettazione enti pubblici 30
Competenze informatiche certificate 15
TOTALE 100
Luogo e data Firma



ALLEGATO C

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA O INCONFERIBILITA

Il/La sottoscritto/a nato/a il

a (prov. ) C.F.

residente a (prov. ) in via

cell. e-mail

titolo di studio posseduto conseguito

il presso ;

in qualita di aspirante al conferimento dell’incarico di progettista

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti
dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

e dinon trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita o inconferibilita ai sensi dell'art. 20,
comma 2 del D.Igs. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a norma
dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge 190/2012;

e che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse per il conferimento
dell’incarico ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. n° 165 del 30 marzo 2001, “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” cosi come modificato
dall’art. 1, comma 42 lettera h) e d), della legge n. 190 del 06 novembre 2012 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”

Luogo, data Firma
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